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CAPITOLUL 1 - CADRUL GENERAL

Art.1. Organizarea si desfasurarea mobilitatilor studentesti in Academia Fortelor Aeriene
,,Henri Coanda” din Brasov are la baza:

a) principiile fundamentale enuntate in Carta Universitara ERASMUS;

b) ghidul programului ERASMUSH+;

c) recomandarile Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP), privind organizarea mobilitatilor in
cadrul Programului ERASMUS+;

d) Ordinul nr. 3223/16.02.2012 al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului (cap. 11, articolele 11-17), publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei, partea
I, nr. 118/16.02.2012;

e) Ordinul ministrului educatiei si cercetarii stiintifice nr 4238 din 17.06.2015.

Art.2. In Academia Fortelor Aeriene ,Henri Coandd” se desfisoarid urmitoarele tipuri de
mobilitati:

Mobilitati OUTGOING

» pentru studenti: studiu si plasament;

» pentru cadre didactice si alte categorii de personal: predare si instruire.

Mobilitati INCOMING

» pentru studenti: studiu si plasament;

» pentru cadre didactice si alte categorii de personal: predare si instruire.

Art.3. Oferta de mobilitati pentru anul universitar urmator si informatiile privind organizarea si
rezultatele selectiei pentru mobilitati ERASMUS+ se disemineaza prin diverse mijloace de
informare: reuniuni de informare, pliante, pagina web a Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri
Coanda”, cu asigurarea principiilor transparentei si accesului egal la informatii.

Art.4. Numarul de mobilitati pentru anul universitar urmétor se stabileste in functie de fondurile
alocate academiei de catre ANPCDEFP.

Art.5. Fondurile ERASMUS+ alocate academiei sunt conforme anexei la contractul financiar al
Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coandd” cu ANPCDEFP si este stabilit de Comisia
Europeana.

Art.6. Data inceperii si continutul programului de mobilitate vor fi stabilite in functie de

calendarul si structura academica a celor doud universitati partenere si de conditiile de schimb
prevazute in acordurile bilaterale.
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CAPITOLUL 2 - STRUCTURILE IMPLICATE IN DESFASURAREA
PROGRAMULUI ERASMUS+ SI ATRIBUTIILE ACESTORA

Art.7. In Academia Fortelor Aeriene ,Henri Coandd” structurile cu responsabilitati in
coordonarea programului ERASMUS+ sunt urmatoarele:
» Comisia de coordonare in academie a programului ERASMUS+, care este aprobata anual
de Senat, la propunerea Consiliului de Administratie;
» Biroul/Compartimentul programe comunitare;
» Comisia de echivalare a studiilor efectuate in strainatate pe fiecare facultate.

Art.8. In Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coandd” functiile cu responsabilititi in coordonarea
programului ERASMUS+ sunt urmatoarele:

Prorectorul pentru Programe si relatii internationale;

Prorectorul pentru invatamant;

Coordonatorul ERASMUS+ pe academie desemnat de Consiliul de Administratie la
propunerea Rectorului/Prorectorului pentru Programe si Relatii Internationale;
Coordonatorii ERASMUS+ pe facultati desemnati de Consiliile facultatilor, la
propunerea Decanilor;

Responsabilul ERASMUS+ pe departament desemnat de Consiliul departamentului, la
propunerea Directorului de Departament.

Y V. VYVYV

Art.9. Comisia de coordonare a programului ERASMUS+ este formata din:
» coordonator ERASMUS+ pe academie — sef Comisia de coordonare a programului;
» coordonatorii ERASMUS+ pe facultati — membri;
» contabilul sef al academiei — membru.

Art.10. Comisia de echivalare a studiilor efectuate in strainatate pentru fiecare facultate este
formata din:

» decan - presedinte;

» coordonator ERASMUS+ pe facultate — membru;

» coordonatori ERASMUS+ pe departamente — membri;

Art.11. Atributiile Comisiei de coordonare a programului ERASMUS+ sunt:

» identificarea proiectelor care se deruleaza 1in institutie, finantate prin programul
ERASMUS+ si alcatuirea unei baze de date corespunzatoare, care va fi actualizata
permanent;

» informarea potentialilor beneficiari si promotori de proiecte cu privire la oportunitatile de
finantare pentru institutiile de invatdmant superior, studenti si personal academic;

» intocmirea si depunerea candidaturii pentru proiectele de mobilitate care se desfasoara in
academie sub egida programului ERASMUS+;

» organizarea de reuniuni cu studentii Tnainte si dupa selectie, pentru informarea cu privire
la conditiile de participare In cadrul programelor de mobilitati;

» organizarea selectiei studentilor si personalului academiei pentru mobilitatile outgoing;

» organizarea $i monitorizare modului de derulare a mobilitatilor in cadrul programului
ERASMUSH,

» avizarea mobilitatilor incoming si actualizarea planului de studiu pentru acestea;

» intocmirea/verificarea documentelor pentru mobilitatile studentesti si de cadre didactice —
Learning/Traineeship Agreement, Application Form, Teaching/Training Agreement,
Contract financiar;

> distribuirea licentelor OLS (Online Linguistic Support) alocate de ANPCDEFP;

» actualizarea permanenta a bazei de date a Comisiei Europene Mobility-Tool;

» intocmirea rapoartelor de activitate catre ANPCDEF, Ministerul Educatiei si Cercetarii
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Stiintifice, Comisia Europeana si alte institutii abilitate;
» recunoasterea rezultatelor invatarii obtinute in urma mobilitatilor prin actiuni comune cu
Comisia de echivalare a studiilor efectuate in strainatate.

Art.12. Atributiile Biroului/Compartimentului programe comunitare sunt:
» intocmirea/verificarea documentelor pentru mobilitatile studentesti si de cadre didactice
Tnaintate spre aprobare structurilor din cadrul Ministerului Apararii Nationale;
» intocmirea documentelor si instruirea cadrelor didactice si studentilor participanti la

.....

» organizarea activitatilor din punct de vedere logistic (cazare si masd) pentru participantii

.....

» ntocmirea/verificarea documentelor necesare pentru obtinerea vizelor.

Art.13. Atributiile Comisiilor de echivalare a studiilor efectuate in strainatate sunt:
» coreleaza disciplinele din planurile de invatamant ale academiei cu cele din oferta
universitatilor partenere pentru studentii outgoing, conform Anexei 5;
» echivaleazd calificativele/notele/creditele obtinute de studentii outgoing pe parcursul
stagiului ERASMUSH+;
» Presedintele comisiei de echivalare a studiilor efectuate in strainatate semneazd in
catalogul de note, notele echivalate.

Art.14. Atributiile Prorectorului pentru programe si relatii internationale sunt:
» coordoneaza activitatea Biroului/Compartimentului programe comunitare;
» coordoneaza activitatea Comisiei de coordonare a programului ERASMUS+;
» dezvolta cooperarea cu alte universitati in cadrul programului ERASMUS+.

Art.15. Prorectorul pentru invatamant aprobd documentele care atestd efectuarea perioadelor de
mobilitate a studentilor incoming.

Art.16. Atributiile Coordonatorului ERASMUS+ pe academie sunt:

» conduce activitatea Comisiei de coordonare a programului ERASMUS+;

» coordoneaza activitatea coordonatorilor ERASMUS+ pe facultati;

» dezvolta cooperarea cu alte universitati in cadrul programului ERASMUS+;

» identifica proiectele care se deruleaza in institutie, finantate prin programul ERASMUS+
si alcatuieste 0 baza de date corespunzitoare, care va fi actualizatd permanent;

» informeaza potentialii beneficiari si promotori de proiecte cu privire la oportunitatile de
finantare pentru institutiile de invatdmant superior, studenti si personal din academie;

» intocmeste si depune candidaturile pentru proiectele de mobilitate care se desfasoara in
academie sub egida programului ERASMUS+;

» repartizeaza, pe facultati, numarul de locuri de mobilitati proportional cu fondurile
aprobate si tipul si numarul de mobilitati propuse de coordonatorii ERASMUS+ pe
facultati;

» organizeaza si monitorizeaza modul de derulare a mobilitatilor in cadrul programului
ERASMUSH,

> verifica documentele si avizeaza mobilitatile outgoing/incoming si actualizeaza planul de
studiu pentru acestea;

» intocmeste catalogul grupei de studenti ERASMUS+ incoming;

» distribuie licentele OLS (Online Linguistic Support) alocate de ANPCDEFP;

» actualizeaza permanent baza de date a Comisiei Europene Mobility-Tool;

» intocmeste rapoartele de activitate catre ANPCDEF, Ministerul Educatiei si Cercetarii
Stiintifice, Comisia Europeana si alte institutii abilitate;

» faciliteaza recunoasterea rezultatelor invatarii obtinute in urma mobilitatilor prin actiuni
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comune cu Comisiile de echivalare a studiilor efectuate in strainatate;

» centralizeaza procesele-verbale pentru echivalarea notelor obtinute de studentul
Erasmus+ in urma recunoasterii perioadei de studiu;

» supune aprobarii senatului academiei lista disciplinelor oferite spre studiu studentilor
incoming;

» informeaza semestrial Prorectorul pentru Programe si relatii internationale asupra intregii
activitati desfasurate in cadrul Programului Erasmus+.

Art.17. Atributiile Coordonatorilor ERASMUS+ pe facultati sunt:

» informeaza potentialii beneficiari si promotori de proiecte cu privire la oportunitatile de
finantare pentru institutiile de invatdmant superior, studenti si personal din facultate;

» coordoneaza activitatea coordonatorilor ERASMUS+ pe departamente;

» propune tipul si numarul de mobilitati care se vor desfasura in facultate sub egida
programului ERASMUS+ in anul universitar urmator;

» organizeaza reuniuni cu studentii, inainte si dupa selectie, pentru informarea cu privire la
conditiile de participare in cadrul programelor de mobilitati;

» organizeaza selectia studentilor si personalului facultatii pentru mobilitatile outgoing;

» intocmeste documentele pentru mobilitatile studentesti si de cadre didactice —
Learning/Traineeship Agreement, Application Form, Teaching/Training Agreement,
Contract financiar;

» monitorizeaza modul de derulare a mobilitatilor din facultate in cadrul programului
ERASMUSH,

» propune coordonatorului ERASMUS+ pe academie lista disciplinelor oferite spre studiu
studentilor incoming din cadrul facultatii.

Art.18. Atributiile Coordonatorilor ERASMUS+ pe departamente sunt:

» informeaza personalul din departament cu privire la oportunitatile de finantare h cadrul
programului ERASMUSH+;

» participa la selectia studentilor si personalului facultatii pentru mobilitatile outgoing;

» organizeaza mobilitatile incoming de cadre didactice ce se desfasoara in departament;

» consulta titularii de disciplind in vederea corelarii disciplinelor din planurile de
invatamant ale academiei cu cele din oferta universitatilor partenere pentru studentii
outgoing;

» informeaza titularii de disciplind, care vor semna pentru luare la cunostintd, despre
disciplinele echivalate din acordul de studiu pentru studentii outgoing.

CAPITOLUL 3 - DESFASURAREA MOBILITATILOR OUTGOING

Art.19. Mobilitatile outgoing se realizeaza astfel:
» Pentru studenti: pe o perioada de minim 2 (doud) luni pentru mobilitatile de tip
Practica si minim 3 (trei) luni pentru mobilitatile de tip Studiu.
» Pentru personalul didactic, instructorii militari si personalul didactic auxiliar: pe o
perioada de minim 2 (doud) zile pentru mobilitatile de tip Formare si minim 8 ore
pentru mobilitatile de tip Predare.

Art.20. Pentru mobilitatile outgoing se realizeaza procese de selectie si de recunoastere a
perioadelor efectuate prin mobilitate de tip ERASMUS+.
Art.21. Selectia candidatilor pentru mobilitati studentesti ERASMUS+ se face prin concurs, de
catre comisii la nivelul fiecarei facultati. Comisiile de selectie sunt constituite din:

» Coordonatorul ERASMUS+ pe facultate — presedinte;
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» Coordonatorii ERASMUS+ pe departamente — membri;

» Cadru didactic — membru.
Cel putin un membru al comisiei de selectie trebuie sd fie cadru didactic titular la disciplina
Limba engleza.

Art.22. Candidatii pentru mobilitatile studentesti trebuie sa indeplineasca urmatoarele criterii de
eligibilitate:
a) sa aibd cetatenic romana, sia fie student al Academiei Fortelor Aeriene ,Henri
Coanda”;
b) sd fie cetitean al altei tari, student al academiei, cu permis de rezidentd
temporard/permanentd, eliberat de autoritatile romane competente;
c) sa fi absolvit cel putin un an din ciclul de studii pe care il parcurge la data plecarii in
mobilitate;
d) sa aiba situatia la invatamant corespunzatoare anului / semestrului anterior incheiata,
cu media anilor / semestrului de studii minimum 8;
e) sa cunoasca limba engleza la nivelul conditiilor solicitate de institutia gazda.
f). sa nu depaseasca 25 de puncte negative la comportare ostaseasca la momentul
evaludrii.

Art.23.

(1) Selectia candidatilor pentru mobilitati studentesti ERASMUS+ se face prin concurs, in doua
etape. Prima etapd consta in evaluarea dosarelor de candidaturd si clasificarea candidagilor pe
baza rezultatelor academice, conform unui sistem de punctaj descris in Anexa 2. Cea de-a doua
etapa a concursului de selectie consta intr-un interviu in limba engleza. Interviul presupune o
succesiune de intrebari referitoare la motivatia si preocuparile candidatului.

(2) Componenta dosarului de candidatura este prezentata in Anexa 3.

Art.24.

(1) Rezultatele selectiei, referitoare la atribuirea locurilor de mobilitate disponibile, se comunica
in aceeasi zi candidatilor, urmand ca in ziua urmatoare, lista cu rezultatele selectiei sa fic afisata
la avizierul Comisia de coordonare a programului ERASMUS+ si postata pe website-ul
Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda”.

(2) Locurile devenite disponibile ca urmare a cazurilor de renuntare, se redistribuie urmatorilor
studenti conform rezultatelor obtinute la selectie.

Art.25. Departajarea in cazul existentei a doi sau mai mulfi studenti cu aceeasi medie finala se
face astfel:
1. Primul criteriu, conform Ghidului ERASMUS+ al Comisiei Europene,
este cel al meritului academic (va castiga studentul cu media
anului/anilor de studiu cea mai mare);
2.  Daca egalitatea se pastreaza, au prioritate studentii care nu au
beneficiat anterior de granturi Erasmus, indiferent de tipul acestora;
3.  In continuare criteriile sunt in ordine: interviul, participare cu lucrri
la Conferintele studentesti si activitatile extrascolare.

Art.26. In cazul reducerii fondurilor, din diverse motive, ordinea pentru obtinerea grantului
Erasmus va fi data de clasamentul rezultat in urma concursului de selectie.

Art.27. Candidatii pot depune contestatii in termen de 24 ore de la afisarea rezultatelor selectiei.
Contestatiile sunt solutionate de catre o comisie formata din:

» Prorector pentru programe si relatii internationale — presedinte;

» Decanii facultatilor - membri
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» Coordonatorul ERASMUS+ pe academie — membru.

Art.28. Dosarele candidatilor impreund cu documentele de baza (CV, scrisoare de motivatie,
adeverinta cu mediile obtinute 1n anii de studiu anteriori selectiei) si rezultatele selectiei acestora
se pastreaza la Comisia de coordonare a programului ERASMUS+.

Art.29. Selectia personalului didactic, instructorilor militari si personalului didactic auxiliar se
face de catre coordonatorul ERASMUS+ pe academie pe baza solicitarii acestora. Au prioritate
n acordarea grantului de mobilitate cei care:

» predau cursuri la grupele de studenti ERASMUS+ incoming;

» s-au implicat in implementarea programului ERASMUS+ in academie.

Art.30.

(1) Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coandad”, prin conducerea facultdtii la care studentul este
inmatriculat, recunoaste automat perioada de studiu ERASMUS+ prin numarul total de credite
transferabile acumulate de student pe perioada mobilitdtii (stagiului);

(2) Sunt recunoscute creditele certificate in foile matricole/transcript of records/certificate de
participare la mobilitatile de Practica/Plasament ca fiind obtinute de student la institutia la care
acesta a efectuat mobilitatea ERASMUS+;

(3) Pentru studentii outgoing care intocmesc lucrarea de licenta in cotuteld, avand indrumator un
profesor de la universitatile partenere in care isi desfasoara stagiu de mobilitate, se accepta
redactarea lucrarii de licentd in limba engleza, conform metodologiei universitatii gazda;

(4) In urma recunoasterii mentionate la alin. (1), calificativele/notele obtinute la disciplinele
parcurse pe perioada stagiului se echivaleaza prin reguli de conversie clare, transparente si
focalizate pe competente si nu pe denumirile disciplinelor, pe baza unei corespondente intre
sistemele de notare din cele doua institutii de Invatamant superior partenere.

(5) Echivalarea notelor/calificativelor se face conform Anexei 6 — Grila de echivalare a notelor
din Ordinul nr. 3223/16.02.2012 al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului (cap.
I1, articolele 11-17), publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 118/16.02.2012, in
acord cu principiile Cartei ERASMUS pentru Invitimant Superior aprobati de Comisia
Europeana de catre Comisia de echivalare a studiilor efectuate in straindtate din facultatea la care
studentul este Tnmatriculat.

Art.31. Baza pentru recunoasterea perioadei de stagiu o constituie acordul de studiu
(Learning/Traineeship Agreement before mobility, Application Form, Letter of Acceptance) si
Contractul Financiar aprobat de catre rectorul academiei aferente mobilitatii ERASMUS+ si foii
matricole (Transcript of Records) eliberata de institutia gazda.

Art.32. Toate drepturile castigate ca student la Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda” sunt
valabile pe toata perioada mobilitdtii ERASMUS+.

Art.33.

(1) Studentul Erasmus are dreptul sa sustina in anul universitar curent eventualele examene
nepromovate pe perioada participarii la Programul ERASMUS+. Media pentru disciplinele la
care studentul Erasmus a putut participa la examene in Academia Fortelor Aeriene ,,Henri
Coanda” este cea care se va lua 1n calcul la stabilirea clasamentului;

(2) Studentul Erasmus are dreptul sa sustind in anul universitar curent examene de marire a notei
conform prevederilor din Regulamentul activitatii profesionale a studentilor din Academia
Fortelor Aeriene ,,Henri Coandd”, la disciplinele parcurse pe perioada participarii la Programul
ERASMUS+.
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Art.34.

(1) Examenele la disciplinele care nu fac obiectul acordului de studiu/ plasament practic aferent
mobilitatii Erasmus+, precum si examenele nepromovate in cadrul perioadei de stagiu se sustin
la Academia Fortelor Aeriene ,Henri Coanda”, in timpul sesiunilor de examene aprobate la
nivelul academiei.

(2) Se pot organiza sesiuni speciale de examene in cazul in care studentii se afld in situatia de a
nu putea participa la sesiunile de examene aprobate la nivelul academiei, ca urmare a participarii
la mobilitatea ERASMUS+.

Art.35. Disciplinele suplimentare parcurse si promovate de student pe perioada stagiului, in
afara celor stabilite prin Acordul de studiu si inregistrate in Situatia scolara, se vor recunoaste si
echivala la fel ca si disciplinele stabilite prin Acordul de studiu si vor fi inregistrate in
Suplimentul la Diploma, cap. 4 “Informatii privind curriculumul si rezultatele obtinute”, ca si
discipline facultative aprobate de Comisiile de echivalare a studiilor efectuate in strainatate.
Art.36. Formatul documentului de echivalare a perioadei de studiu prin programul ERASMUS+
din Academia Fortelor Aeriene ,Henri Coanda” din Brasov constituie Anexa 5 a prezentei
metodologii.

CAPITOLUL 4 - DESFASURAREA MOBILITATILOR INCOMING

Art.37. Mobilitatile incoming se realizeaza astfel:
» Pentru studenti: pe o perioadd de minim 2 (doud) luni pentru mobilitatile de tip
Practica si minim 3 (trei) luni pentru mobilitatile de tip Studiu.
» Pentru personalul didactic, instructorii militari si personalul didactic auxiliar: pe o
perioada de minim 2 (doud) zile pentru mobilitatile de tip Formare si minim 8 ore
pentru mobilitatile de tip Predare.

Art.38. Pentru mobilitatile incoming studentesti oferta de cursuri si teme de cercetare / perioade
de practica pentru studenti se actualizeazd anual, prin hotarare de Senat si se disemineaza de
catre Comisia de implementare a programului ERASMUS+, prin diverse mijloace de informare:
reuniuni de informare, pliante, pagina web a Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda”, cu
asigurarea principiilor transparentei si accesului egal la informatii.

Art.39. La inceputul fiecarui semestru, Senatul academiei aproba in functie de numarul de
solicitari constituirea grupelor de studenti ERASMUS+ incoming.

Art.40. In acord cu Ghidul Programului ERASMUS+ studentii incoming beneficiaza de aceleasi
drepturi ca si studentii academiei.

Art.41. Pentru mobilitdtile incoming studentesti se semneaza, inainte de inceperea mobilitatii,
urmatoarele documente: Learning/Traineeship Agreement before mobility, Application Form,
Letter of Acceptance, Financial Agreement (in cazul mobilitatilor incoming pe proiectele cu
tarile partenere);

Art.42. Pentru mobilitatile incoming studentesti semnarea acordului de mobilitate
(Learning/Traineeship Agreement before mobility, Application Form, Letter of Acceptance) se
face de catre coordonatorul ERASMUS+ pe universitate, dupd discutarea acestuia cu
coordonatorii ERASMUSH+ pe facultate, iar Financial Agreement de catre rectorul academiei.

Art.43. Pentru mobilitatile incoming studentesti se elaboreaza, la finalul mobilitatii, urmatoarele
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documente: Learning/Traineeship Agreement after mobility, Certificate of Participation.

Art.44. Pentru mobilitatile incoming studentesti fiecare cadru didactic / instructor militar care a
sustinut ore cu grupa de studenti ERASMUS+ va completa prin note sau calificative / aprecieri la
disciplina sa, in acord cu cerintele Ghidului Programului ERASMUS+, catalogul grupei de
studenti ERASMUS+ pus la dispozitie de coordonatorul ERASMUS+ pe academie.

Art.45. Pentru mobilitatile incoming studentesti se vor inregistra la Sectia Management
Educational datele cerute de registrul matricol unic.

Art.46. Pentru cadrele didactice care au propus cursuri (cu predare in limba englezd) /

ugt A

trecute in incarcarea didactica la Inceputul fiecarui semestru.

Art.47. Pentru mobilitagile incoming ale personalului didactic, instructorilor militari si
personalului didactic auxiliar din institutiile partenere semnarea acordului de mobilitate se face
de catre coordonatorul ERASMUS+ pe universitate, dupa discutarea acestuia cu coordonatorii
ERASMUS+ pe facultate / departament.

Art.48. Activitatea personalului didactic, instructorilor militari si personalului didactic auxiliar
veniti in cadrul mobilitatilor incoming se desfasoara in cadrul departamentelor si este organizata
din punct de vedere al timpului alocat predarii/formarii de catre coordonatoriit ERASMUS+ pe
departament / facultate.

Art.49. Ca urmare a informarilor ficute de coordonatorii ERASMUS+ pe facultate privind
respectiva perioada de mobilitate incoming, coordonatorul ERASMUS+ pe universitate va
elibera Certificate of Participation fiecarui participant la mobilitate, contrasemnat de prorectorul
pentru invatamant.

CAPITOLUL 5 - IMPLICATII FINANCIARE

5.1. Mobilitati Outgoing

Art.50.
(1) Tn urma participarii la concursul de selectie pentru 0 mobilitate outgoing candidatului
declarat ADMIS i se intocmesc inainte de inceperea mobilitatii, Learning/ Traineeship
Agreement, Application Form si Contractul Financiar.
(2) Contractul Financiar reuneste toate informatiile privind mobilitatea (datele institutiei, datele
beneficiarului, perioada de mobilitate, institufia primitoare, nivelul grantului si modalitatea de
plata a acestuia, drepturile si obligatiile partilor etc). El este semnat de:

» participantul la mobilitate,

» coordonatorul Erasmus pe academie,

» contabilul sef al academiei,

» juristul academiei,

> rectorul academiei.
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Art.51.

(1) Scurtarea mobilitatii se solicita in scris Comisiei de implementare a programului
ERASMUS+. Scurtarea perioadei de mobilitate atrage si rambursarea grantului de mobilitate
proportional cu perioada neefectuatd, conform regulilor Programului ERASMUS+ si
calculatorului de granturi pus la dispozitiec de Comisia Europeana.

(2) Perioadele minime de mobilitate recunoscute sunt: 90 zile pentru studiu si 60 zile pentru
plasament.

Art.52. Renuntarea la mobilitate se aduce la cunostintd, in scris Comisiei de implementare a
programului ERASMUS+, cu cel putin 60 de zile inaintea datei prevazute pentru inceperea
mobilitatii, astfel incat Comisia de implementare a programului ERASMUS+ sa poata depune in
timp util raportul pentru desfasurarea mobilitatii studentesti catre Ministerul Apdrarii Nationale.

5.2 Mobilitati Incoming
5.2.1. Proiecte pe Actiunea Ka103

Art.53. Studentilor strdini participanti in cadrul programului ERASMUS i se percep aceleasi
taxe, tip si cuantum, precum li se percep studentilor romani ai Academiei Fortelor Aeriene
,,Henri Coanda”.

Art.54.
(1) Pentru cazarea in spatiile Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda” a studentilor straini
participanti in cadrul programului ERASMUS, Consiliul de administratie al academiei stabileste
o taxd de cazare egald cu cuantumul cheltuielilor de cazare ce se iau in considerare, pentru
studentii romani, ca parte a cheltuielilor de intretinere si de instruire pe timpul scolarizarii
mentionate la art. 41 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificirile si
completarile ulterioare.
(2) Senatul academiei avizeaza respectiva taxa pana la:

- 15 iulie pentru semestrul I din anul universitar urmator,

- 15 ianuarie pentru semestrul 1l din anul universitar in curs.
(3) Cuantumul taxei prevazute la alin. 1 se comunica studentilor strdini participanti in cadrul
programului de mobilitati de tip ERASMUS o datd cu scrisoarea de acceptare a statului de
student ERASMUS in Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda” .

5.2.2. Proiecte pe Actiunea Kal07

Art.55. In acord cu prevederile Comisiei Europene contractele financiare ale participantilor
incoming sunt administrate de catre academie, semnaturile existente pe acestea fiind aceleasi ca
si pentru studentii outgoing.

Art.56. Taxele aplicabile studentilor incoming pe actiunea KA103 sunt valabile si pentru
studentii incoming pe actiunea KA107.
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CAPITOLUL 6 - DISPOZITII FINALE

Art.57. Participarea la programul de mobilitati ERASMUS+ confirma acceptarea completa din
partea partilor implicate a prezentei metodologii.

Art.58. Prezenta metodologie intra in vigoare la data aprobarii in Senatul AFAHC.

PRESEDINTELE SENATULUI
ACADEMIEI FORTELOR AERIENE ,,HENRI COANDA”

Conf.univ.
dr. Claudia —Georgeta CARSTEA
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ANEXA 1

ERASMUS CHARTER FOR HIGHER EDUCATION 2021-2027
Fhe European Commission hereby awards this Charter to:

LCADEMIA FORTELOR AERIENE HENRI COANDA

Fhe Institution andereakes to:

+ Respeet in full tae prnapes of non-discrimination.
ramsparency and  nclusion set out in the Ersmus
Programme.

» Enscre equal and equisable acoezs and oppottuntics 1o
cyreent and prospective participants from all backgrounds,
paving pacticular stlenica o the inclusion of thoss with fawer
appaclamies.

* Unsure il automatic recognition of a/l credits ihased on the
European Credit Tranafor and Accumulition Svstem — ECTS)
ganend fur leaming culzomes sanisfactorily achizved dunng
a pericd of srudvtraiamg abioad, incleving during blended
mabilivy.

* {Charge no ters. fn the caze of credit makility, w incuming
mabile students for twition, registation. sxaminations or
aecess W lsboratary ard libroey focilisies,

WHEN PARTICIPATING |

Betore msobility
* Ensue thuy selection procedurcs for mebilie sctivities are
far, nensparent. cohierent and ducumented
o ublish and reguksrly cpelate the convse catalogue on the
webszite well in advance of the avobilits penssds. s s o be
transpacent o all parties and allow mobile students to make
well-informed choices nbout the courses they wil fullow,
* Publish and reculerly update iafaraation on the grching
swstem wsed and grde disidbuticn wbles tor 2l study
praogemmes. Ensure  that  students clear  anil
wanspareat information en recognivon and grade conversion
pracedures.
» Cary oul mobilicy for the pumposs of studying and
waching only within the framework of pries agrecments
berween instisutions which eatahlish the respective roles and
responsibilities of the parties, as well az tcie comainnznt te
shared quality eriteria in the selection. preparstion. reception.
support and integranien al mabile panicioa s,

oleve

Duizring maohility
* Casure equel academic reamment aod the qualivy of services
fur mcarning sticlents,
* Promate measures that cosue the salely of omeing and
merming mobile paricipants

N MO

* Ensuez b quaiicy of the mobility activives and of
the cooperation pecjeds theaughoat the applicstion and
impicmentation phasss,
= Irrplement the pricrities of the Erasinust Programme:
» By undertaking the necassary steps to insplement
dizitel meb ity managemeet in lne with: the technicst
sundards of the Eurcpcan Swidert Caed [ritanive.
« By promotiag 2uvicomnentally rencly pragtizes in
all setiveies relatet 1o the Prosramme.
* By encouruging e partic pation of inday wduals with
fewer opportunities in the Progmmme
= By promoling civic engagement and cncoumiaging
stedents and staff 10 get involved as active cilizens
before, during and aller cheir pamicipation in a
moki 1y activity ar cooperation project.

R ACT

* Linsare thar curgoing mobile particigants are well arenirzd
for tacic &t s abroad, ncluding blerded  mobility.
by undertaking sztivities to achiowe the neecssazy level
el linguistic profiziency and develop Lieir incercultusl
competences.

= Ensure that stident ane siaff meilin is »ased on 4 ewrning
agreement 1or studeats and & madihity agreenent loe sta
validared in advance seween the sending and recciving
nstitnuaons or enterprizes and the mod e part ipanis,

= Provide sclive supson 1o mcoming madile participants
thraughout the process of linding e mnadation,

» Provide assistiunce rebed te abtaining visas, when required.
fav incaming and susgoing mobile peclicipanis.

* Provide assistance related W ohtiring insvrance, when
reguered, forincoraing aad ourgoine mebile particizants.

* Ensurs that sudents arc aware of their nghts, il obligasons
as defined in the Brasmus Steesent Chorter,

* Provide aopropriste meattwing and sapparl zmngemer|s
for mobile particiaonts, insluding for those pacsuing bleaded
mability,
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« Integrate incoming mobile participants into the wider student
community and in the Institution’s everyday life. Encourage
them to act as ambassadors of the Erasmus+ Programme and
share their mobility experience.

After mobility

» Provide incoming mobile students and their sending
institutions with transcripts of records containing a full,
accurate and timely record of their achievements at the end of
the mobility period.

* Ensure that all ECTS credits gained for learning outcomes
satisfactorily achieved during a period of study/training
abroad, including during blended mobility, are fully and
automatically recognised as agreed in the learning agreement
and confirmed by the transcript of records/traineeship
certificate; transfer those credits without delay into the
student’s records, count them towards the student’s degree
without any additional work or assessment of the student and
make them traceable in the student’s transcript of records and
the Diploma Supplement.

WHEN PARTICIPATING IN EUROPI

» Ensure that cooperation activities contribute towards the
fulfilment of the institutional strategy.
» Promote the opportunities offered by the cooperation
projects and provide relevant support to staff and students
interested in participating in these activities throughout the
application and implementation phase.

AN AND INTERNATIONAL

* Provide appropriate language support to incoming mobile
participants.

« Ensure the inclusion of satisfactorily completed study and/
or traineeship mobility activities in the final record of student
achievements (the Diploma Supplement).

 Encourage and support mobile participants upon return to
act as ambassadors of the Erasmus+ Programme. promote the
benefits of mobility and actively engage in building alumni
communities.

« Ensure that staff is given recognition for their teaching
and training activities undertaken during the mobility period,
based on a mobility agreement and in line with the
institutional strategy.

COOPERATION PROJECTS

« Ensure that cooperation activities lead to sustainable
outcomes and that their impact benefits all partners.

« Encourage peer-learning activities and exploit the results
of the projects in a way that will maximise their impact
on individuals, other participating institutions and the wider
academic community.

FOR THE PURPOSES OF IMPLEMENTATION AND MONITORING

» Ensure that the long-term institutional strategy and its
relevance to the objectives and priorities of the Erasmus+
Programme are described in the Erasmus Policy Statement.

» Ensure that the principles of the Charter are well
communicated and are applied by staff at all levels of the
Institution.

* Make use of the ECHE Guidelines and of the
ECHE Self-assessment to ensure the full implementation of
the principles of this Charter.

 Regularly promote activities supported by the Erasmus+
Programme. along with their results.

» Display this Charter and the related Erasmus Policy
Statement prominently on the Institution's website and on all
other relevant channels.

The Institution acknowledges that the implementation of the Charter will be monitored by the Erasmus+ National Agency and
that the violation of any of the above principles and commitments may lead to its withdrawal by the European Commission.

Name and Signature of the Legal Repregentative

Col. Assoc. Prof PhD
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ANEXA 2

CRITERIILE DE SELECTIE A STUDENTILOR iN VEDEREA
EFECTUARII DE MOBILITATI ERASMUS+

Criteriile de selectie a studentilor in vedereca efectudrii de mobilitati
ERASMUS+ sunt:

- performanta scolara;

- activitatea profesionald/stiintifica;

- activitatea extracurriculara;

- interviul structurat in limba engleza.

Punctajul acordat:
- (1) performanta scolara: media anilor de studii incheiati/semestre
incheiate;
- (2) se acorda 10 puncte pentru candidatii care nu au mai beneficiat de un
grant ERASMUS
- (3) activitatea profesionald/stiintifica:
- participarea cu lucrari la sesiuni de
comunicari stiintifice studentesti 10 puncte/lucrare;
- participarea in comitetul de organizare a sesiunilor de
comunicari stiintifice studentesti conform documentelor justificative
10 puncte.
- (4) activitatea extracuriculara: 10 puncte
- se atesta printr-o adeverintd/diploma de participare la
activitati culturale/sportive desfasurate in anul calendaristic in curs
- (5) interviul structurat: media obtinutd din notele acordate de catre
membrii comisiei privind:
- competentele lingvistice;
- motivatia personala;
- cunostintele referitoare la programul ERASMUS+.

Media finala se calculeazi ca medie aritmetica intre nota de la pct.5 si
media aritmetica a notelor de la punctele 1, 2, 3 si 4.
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ANEXA 3

COMPONENTA DOSARULUI DE CANDIDATURA iIN VEDEREA
SELECTIEI PENTRU GRANTURI ERASMUS

1. Curriculum Vitae format Europass;

2. Scrisoare de motivatie;

3. Copie dupa Cartea de ldentitate/Permisul de Rezidenta in Romania;
4. Dosar de plastic cu sina.

Observatie:

Media/mediile anilor de studiu, pentru fiecare student participant la
concursul de selectie, se va obtine centralizat de Comisia de implementare a
programului ERASMUS+ de la Sectia Management Educational a Academiei
Fortelor Aeriene “Henri Coanda™.
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ANEXA 4

ECHIVALAREA DISCIPLINELOR TNAINTE DE PERIOADA DE
STUDIU iN STRAINATATE PRIN PROGRAMUL ERASMUS+ A

STUDENTULUI
Universitatea gazda Academia Fortelor Aeriene
,Henri Coanda”
Denumirea Denumirea Aprobarea
) ECTS ) ECTS titularului
cursului cursului
de curs

RESPONSABIL CU AVIZAREA CURSURILOR

» coordonatorii ERASMUS+ pe facultati
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ANEXA 5

ECHIVALAREA REZULTATELOR OBTINUTE iN PERIOADA DE
STUDIU iN STRAINATATE PRIN PROGRAMUL ERASMUS+
A STUDENTULUI .......

Universitatea gazda

Academia Fortelor Aeriene
,Henri Coanda”

Titlul cursului | ECTS

Nota

Titlul cursului

ECTS

Nota*

Comisia de echivalare a studiilor efectuate 1n striainitate

» decan - presedinte;

» coordonatori ERASMUS+ pe facultati — membrii;

» coordonatorii ERASMUS+ pe departamente — membri.

* Echivalarea notelor se face dupa urmatoarele reguli:

a) la credite egale se face conform tabelului din Anexa...;

b) daca numarul de credite de la universitatea gazda este mai mare decat cel din
academie, echivalarea notelor se face conform tabelului din anexa...iar diferenta
de credite se inregistreaza in Suplimentul la Diploma, cap. 4 ,,Informatii privind
curriculumul si rezultatele obtinute”, ca si discipline facultative cu nota obtinuta la

universitatea gazda;

c) daca numarul de credite de la universitatea gazda este mai mic decat cel din
academie, echivalarea notelor va fi media ponderata dintre nota conform tabelului
din Anexa... si nota examenului de diferentd acordatd de titularul de disciplind

conform formulei:

Nota = (Nota univ gazda x nr credite + nota examen dif x dif de credite)/nr credite

academie
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ANEXA 6

* Grila de echivalare a notelor este cea din Anexa Metodologiei de recunoastere a
perioadelor de studii efectuate in strainatate, OMECTS nr. 3223/ 16.02.2012,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 118/16.02.2012

\Romdnia (note) 1-4 5 6 7 8 9 10
, . FXF E D C c B A
Scala ECTS Fail Sufficient Satisfactory Good Good Very Good Excellent
Austria 5 - 4 - 3 2 1
Bulgaria 2 3 - - 4 5 6
Ciab Cpenen Jlobsp MHoro 100Bp OTmHaen
Belgia 7,8,9 10 11 12 13,14 15,16, 17 18,19, 20
Danemarca 0,3.5 6 7 3 9 10 11,13
Elvetia <35 3,5-399 40-449 45-499 5,0-549 5.5 5,51-6.0
Finlanda 1 14 - 2 2% 3
Franta Insu_fﬁsant Passable Passable Assez bien Assez bien Bien Trés bien
: (< 10) (10—1049) |(10,5-10,99) | (11,0—11.49) | (11,5-12,49) | (12,5-1449) | (14,5-20,0)
Germania =401 4,00-351 35-301 3,00-251 250-201 200-151 1,50-1.,00
(Grecia 2,3,4 5 6 - 7 8.9 10
Ilanda < 25% 25% —39% 405{:; —44% 45% — 54% 55‘&1— .69% TO%Ed— 34% 85%-100%
Fail Pass 3" pass - 2/I 21 I
Islanda Fail 5 - 6 7 8 910
Italia <17 18,19 20-22 23-24 25-26 27,28 2930, 30+
Marea Britanie 0-39% 40 - -39% 50— 54% 55-59% 60— 64% 65— 69% 70-100%
(Fail) (3 (211) (211) (21) (Upper 21) (First)
Olanda 1-4 5 6 - 7 8 9 10
Polonia < 3,00 3,00 3.01-349 - 3,50-3.99 4.00-4.49 4,50-5,00
Portugalia 1-9 10 11,12 13 14,15 16,17 18,19, 20
Slovacia 5 - 4 - 3 2 1
. . <5 5,0-549 5.5-6,49 6,5-749 7.5-849 8,5- 9749 95 -10
Spania Suspenso Aprobado Aprobado Notable Notable Sobresaliente | Matricula de
Excellent Honor
Ungaria 1,0'0 -1,99 ) 2,00-250 ) 251-3.50 351 .—4._50 .4._51 —_5._00'
elégtelen elégséges kozepes 16 Jeles, kivalo
1-4
Turcia Noksan/ Pek 45-499 5,00 - 6,49 6,5—-6.99 7.00-7.99 8.00-8.99 9.0-10.0
Noksan Orta Orta Lyi Lyt Pek 1y1
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